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Emeklilerin a|dığı maaş-
ların aziığı konusunda çok
şey söylendi. Yazıldı. Bunu
yükse|tmek zorunda kalanlar
yeni bir oyun tezgAhlayarak
bu artışı yine bizlerin sırtına
yüklediler.

lşverenlerin - işverenler-
den yana sendikaların - işve-
renlerin siyasi temsilcilerinin
oIuşturduğu bir birlikten za-
ten başka şey beklenmez...

Son maaşlarımızı aldığı-
mızda elimize geçen paranın
geçen aylarda aldığımızdan
az olduğunu gördük. Şimdiye
kadar maaşlarımızdan % 10

ERi u2 ARTTL
olarak kesilen SSK primleri

bu aydan itibaı:en "/" 12 den
kesilmeye baslandı. Yani "/" 2

lik bir artış yapıldı.
Emeklilik ücretlerinin ar-

tırılması ve SSK giderlerinin

çokluğu öne alınarak yapılan
bu artırılmadan sonra 6azı
şeyleri yeniden söylememizde
fayda var.

ssk'nın harcamalarının
fazla olduğunu söyleyen|er ve

emeklilik maaşlarının artırıl,
ması için aldığımız para|ar-

dan "k 2 lik bir artış öngören-
ler, bu yükü de niçin bizlerin
sırtına yüklüyorlar? lşveren-

lerin açıklandığı kadarıyla ?
milyarı geçen borçları var
SSK'ya. Niye bunları tahsil et-

me yoluna gitmiyorlar da, üç'
beş kuruşumuza göz dikiyor-
lar.

lşverenler b.izlerden SSK i-

çin kestikleri pirimleri kuru,
ma yatırmadıkları ve onu işlet
tikleri artık kimsenin gözün,
den kaçmıyor.

Ancak yine de biz|erin
maaşlarından oh 10 lı.ık yapı-
lan kesinti "/" 12 ye çıkaıtılı-
yor.

Bu yeni yükü de bizlerin sır
tına vurdular. Meclislerde bur
juvazinin temsilcileri ağırlıkta
o|dukça bizlerin yararna hiç
bir şeyin çıkamayacağı bir ke
re daha kafamıza Dank etmeli.,
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GEN EL vöurr i rvı KuRatLıt
ToPLANDl

Geçtiğimiz günlerde genet Yönetim Ku,
ruIumuz Sendikamızın Genel Merkezinde ça
lışmalarını sürdürmüştür. Ulkemizin içinde
bulunduğu durumun genel bir değerlendiril-
mesinin yapıldığı ve sendikamızın gelişim,
ile ilgili sorunların degerlendiriIdigi toplantı 2

gün sürmüştür.
Genel Yönetim Kurulumuzun ikinci günkü

çalışma|arına Disk Genel Baskanı Kemal Türk
ler ,ve Disk Genel Sekreteri ibrahim Güzelce
de katılmışlardır.

Sendikamızın Genel Yönetim Kurulu Top-
lantısını bir konuşma ile açan Genel Başkan
Rıza Güven özetle şöyle demistir:

«Genel Yönetim Kurulumuz önemli lç
ve Dış sorunların yoğunluk kazandığı bir dö
nemde çalışmalarına başlamı-ctır.

lç politikada MC Hükümetinin kurulması
ile birlikte açık Faşizme doğru bir tırmanısın
çeşitli saldırı ve baskın olayları ile somut ör-
neklerini görmekteyiz. Bugüne kadar suçluIarı
hala yakalanmayan 20 ye yakın siyasi cinayet
işlenmiş ,Yurtsever, demokrat ve Devrimciler
saldırılara uğramıs; isçi sınıfının toplantı ve
Sendika kongreleri Fasist komandolarca sa-
boıe ediImeye çalısılmıs, 250 nin üzerinde ya-
ralama olayı cereyan etmiştir...

Yani kısaca işçi sınıfımız ve emekçi hal-
kımız üzerinde bir Fasist terör uyguIanmaya
konulmuştur.

Bunların yanında MC hükümeti'nin kuru!-
ması ile birlikte Devlet eliyle fert ,zengin et-

menin yeni örneklerine rastlamaktayız. Güb-
re indirimi, pamuk konusunda eldeki stokların
Dünya fiatları üzerinden sanayicilere devri.
«yatırtm indirimi», «gümrük muafiyeti», «yatı-
rım kredisi»ı, «ihracatta vergi iadesi» gibi tes-
vik tedbirleri ile, Devletin işçi sınıfı ve emekçi
halk üzerinden vergi|endirilme yolu ile aldık-
larını sanayicilere hibe edilisine tanık olmak-
tayız. Yabancı Petrol Şirketlerinin petrolün va
ril basına 10.50 dolarlık fiat biçmesi, yabancı
şirketlere MC Hükümetinin bakış tarzını somut
oJarak ortaya koymaktadır.

Finansman sorununa «çare» buluyoruz,
sözü altında Bankaların mevduat karşılıkları-

nın o/o 20 sini Merkez Bankalarına yatırılma-
sına karşı çıkarak, bu karsılığı "k 5 e indiren
MC Hükümeti bu aradaki miktarı da sanayi-
cilere kredi biçiminde vererek piyasaya sü-
rülmesine böylece enflasyonu arttırarak para-
mızın de,valüe edilmesi konusunda girisimler-
de bulunduğu bütün iktisatçı|arca ortaya kon-
maktadır.

Görüldügü gibi MC Hük0metinin bütün
ekonomik karar[arının altında sermaye sınıfı-
na bir borç» ödemesi yatmaktadır. Yani, ser-
mayeden yana ekonomik kararlar artı faşi-
zan girişimler MC Hükümetinin temel niteliği-
ni olusturmaktadır,

Ayrıca şunu da belirtmekte yarar vardır
ki, Kıbrıs sorunu ilegelişen ve ABD nin Am-
bargo koymasına kadar varan Dış politikada
ki gelişmelerde MC Hükümeti tutarlı bir politi-
ka izleyememiştir ve izleyemeyeceği de açık-
lır. ABD ambargosuna bir tepki olarak «üsle-
rin kapatılması» olayı kanımızca bir göz bo-
yamadan ileri gitmemektedir. Eger Dıs Poli-
tikada bagımsız bir politika izlenecekse ABD
ile olan bütün ikili anlasmaIarın bozulması

" Nato, Cento, Enerji Aajnsı gibi Emperyalizmin
ekonomik ve askeri uzantılarından ayrılmamız
ı3erek ir.
yı kanımızca bir göz boyamadan i[eri gitme-
mektedir. Eğer Dış PoIitikada bağımsız bir
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politika izlenecekse ABD ile olan bütün ikili
anlaşma|arın bozulması Nato, Cento, Enerji
Ajansı gibi Emperyalizmi n ekonomik ve as
keri uzantılanndan ayrılmamı,z gerekir.

Ancak Demirel başkanlığındaki MG Hü-
kümetinden yerli ve yabancı para babaların-
dan ayrılması ve Dış potitikada onurlu bir ta-
var izlemesi beklenemez.

Dün Helsinki de toplanan Avrupa Ülkele-
rinin ve ABD ile Sovyet temsilcilerinin katıldı-
dığı konferans da içine düşülen yalnızlık MC
Hükümetinin Dış politikasındaki başarısızlığı-
nın bir belgesidir.

Bu nedenlerle MC Hükümetinin derhal çe
kilmesi ve en ,kısa zamanda Genel Seçimlere
gidilmesi zorunludur.»

Genel Yönetim Kuruluna sunu|an çalışma
raporunda Sendikanın içinde bulunduğu geliş-
me şartlarına değinildikten sonra özellikle
son günlerde DİSK'e bağlı Sendikalara işçi
sınıfımız tarafından büyük bil akın olduğu ba-
lirtilmiştir.Özellikle Sendikamız TEKSTIL'e
iş kolumuzda yapılan gerçek iki referandu-
mun zaferle sonuçlanması, işçilerin Sendika-
mıza duydukları güvenin bir belirtisi olarak
değerlendirilmiştir.

Daha sonra Devrimci Sendikacılığın ge-

Iismesinçten korkan lşverenler ve Sarı Sendi-
kalaıın kurdukları «kutsal ittifak» neticesi ola-
rak referandum uygulamalarının kısa vadede
engellendiği açıklanmıştır.

Tekstil Sendikasının her zaman için, iş-
çi sınıfının özgürce Sendikaşını seçmesin-
den, yani gizli oy-açık'sayım REFERANDUM
dan yana olduğu belirtilen raporda, kongre-
den bu yana örgütlenme çalışmala.rında top-
|am 15-20000 e varan işçinin Sarı Sendika
çenberierini kırarak Devrimci TEKST|L de kg.
netlendiği billlirilmiştiİ.

4

işçiyiz güçlUyijz
devrimci bksti!'de

bırllgız

Halırlanacağı gibi geçtiğimiz yılda baş-
layan relerandum uygulamaları işçilerin öz-
gürce sendikalarını seçmelerine olanak sağ.
lamıştı. Olaysız geçen uygulamalarda seçimi
kaybedeın seııdikalardan birinin başvurması
üzerine Yargıtay 9. Hukuk Dairesirıce blr ka-
rar verildi.

Bilindiği g'bi yetki uyuşmazlığına ilişkin
|ş Mahkemeleri kararları kesindir. 275 sayılı
Yasada yetkili sendikanın saptanmasın,da re-
ieranduma başvurulamıyacağına ilişkirı hİç
bir hüküm de yoktur.

Ne var ki, Yargıtay g. Hukuk Dairesi ka-
rarında, lş Mahkemeterinin bu konudaki ke-
sin olmadğını, Yasada referandum yapıtaca-
ğ,na dair hüküm bulunüadığını, MÖdeni Ka-
,ııufıun 1. maddesinin yetkinin tesblli,nde uy-
gulanamıyacağını ileri sürüyordu.

Bu karar üzerine ilgili mahkemenin yü-
rekli Yargıcı direndi eski kararında.

Ne var ki, henüz kesinleşmeyen ye Hukuk
Genel Kurulunda Eündem konu§u oIan bu ka-
rar Çaiışına Bakanlığı Bötge Çalışma. Müdür-
lüklerince hemen benimsendiği için aıtık re-
ferandum uygulanmasına rastlanmaz oldu.

İş Mahkemeleri de sahte belgelere daya.
lı Bölge Çalışma Müdürlükleri kararlarını gö-
zü kapatı orı,aylamaya ba}ladılar. .

Egemen çevrelerin §iyasal iktidarı MC
Hükümeti işbaşına gelir gelmez bu kararın
Yar.gıtaydan çıkması ister istemez ka,falarda
kuşku yarattı. Gerıel kdnı, iktidaıın yargı or-
ganlarıııı etkisi altına aldığı doğrultusunda.

Bir süre esip geçen referaııdum rüzgirı-
nın ürünterine baktığımız uama.n bu rüzgirdan
Türk-lş'e bağlı sendikaların zaranlı, DlSK'e
bağ!ı sendikaların, da yaraılı çıktıklarını gör,
dük. Bugünkü MC Hükümetinin bazı §ayın
Demirel'in iek b,aşına lkt'ıdaır olduğu 1970 !er-

de Türk-lş .ile ortaktaşa tezg6ha koyduğu ve,
15 - 16 Hazir,an otayları diye toplum ta7ihi,ne

geçen olaylara neden olan 1317 sayılı Yasa
'ıle 274 sayılı Sendikalar Yasasında yaptığı
degişikliklerİ unutmayaıılar referandum uygu-
lama§ına da engel olduğuna inanırlar. Kapi-
taiizm n diyalektiğini de bilmeyenler bu dav-
ranışları i|e temsil ettikleri sermaye sınıfının

çıkarlaıına ters düştükterinin de farkında de-

ği.lerd.r.
Kapitalizmin diyalektiğini bilenler sendi,
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kaları kaynayan kazana kapaklık eden kuru-
luşla,r olarak tanımlarJar. Kaynayan kazana
kapaklık görevi de ancat toplumıırt serbest-
çe spçliği sendikatar taraiından etkin biçim-
de Spılabilir. Sahte beğelerte işçi toptumu.' nun lstemediği bir sendikayı kapak diye sım-
sıkı {kapalırsanlz kazan patlar kuşkusuı.

§on aylarda sık sık rast|anan direniş
olayları kaynamakta olan kazanlara kapatı-
lan uyumsui kapakların ürünüdür.

Kuşkusuz direnişlerin başka nedenleıi
de var.

Öıineğ'n, Hitton direnişi, yıllaıca işveren
, baskısı altinda zorla tutturdukları bir seırdika

dan ayrıIarak DlSK'e bazlı bir sendikaya ge-
çen işçilere Toplu lş Siiizlegnesi ile sağlanan

l,hakların verilmeyeceğinin işveren traiından
orlaya atıJmasının yarattığı bir olaydır. Kamu

,oyunda büyük yankılar yapan bu olayda lşve.
'reıı lhaksıztığı direniş zoruyla kabul edecek

,ıeni sendlkayı tanıdıktan sonra işba1 ytpan
işçibrh çok geçmeden yeniden direnişe geç-

','tpbnrlnln nedeni de işverenln'sözünde dur.
mamasıdır.
" . Gamakta % 100 ünün istemediği bir sen_

ükı ile işvere*ıin toplu sözleşme yapmasını
iiİılEçnek için işçilerln giriştiği direniş, işvere-
ne a[ııllı yolu seçtirememiş, kapa!ı kapılar ar.
d:nda imzaladığı utanç verici toplu iş sözleş-
mesi ilç direni$ kırmaya yeltenmiştir.

Yürürlükteki yasalara göre ıyaptıkları di-
ren]şleri"Sııç sayıIsa bile, işçileri,n bir tekinin
tutmadığı bir sendika ile toptu iŞ sözleşmesi
imza|ayan,,işverqn hiç ml suçtu değildir?

Hiç,üyesi buluıımadğı işyerinde Sarı. Teksiii yetkili kılmak için "h 75 i Tekstil üye-
sl olan işçitdri kapı dışaıı edip Teksii'i çağırıp,
Teksti| üyelerini de şahte belgelerle kayıtlı

göstelerek iyetkiyi saplıran Denizli Basmı
Fabrikası §verenin hÇ mi suçu yoktuı?

Yetki uJuşmaılığı sııasıııda bu lşyeıiııde
ça!ışan 206l$$fen 176-nın geıçekten üye ol-
dukhn Telısıit'l$Çleıi Sğııdlkasına kaçı dlre-
nen işverenh sokağa attığ t40 §çinin Tek-,
sil'e hiç üye olmadıklarını yaz!ı ohrak bildiı-
dikleri halde, l06i'sahte belgbye dayanarak
Teksif'e yetki uarQr Bö§e Çalışma Müdüıü.
nün hiç mi suçu ydktuı?

Aniaiya da kurulu And Birlik'e bığh Ak-
su lplik Fabrika§iııda işyeri düzeyLıde yetkill
DlSK'e bağlı Tekstili saf dış etnİel« ve alınan
grev kararını kırmal« için, kapatr kapıtar r-
dında protoko! 'ıınzalayarak 3ütO er ltra kar-
şhğında işçileri ekmekleri üzerine baskı ku-
rarak Teksii'e kaydedeııı ve Tekstil'den lstiia
ettiren işverenin hiç mi suçu yohur?

6 ay önce üretime geçeı} |zmiı'de kuru-
lu Tariş Teksti! Fabrikası için Toplu lş Söz-
lşmesi §endikalar adres listesini yormeyon
8ö'ge Çalışma llüdürü ile, Tekstil içhı çalışan
işilerin bir kısmnın işine son verip dlğerle-
rine de Tekstil'den ayrılmazsanız hcplnlzl çı-
kaıırım diye tehditler savuran işverenirı işçi-
lerin direnişe geçınelerinde hiç mi euçları
yoktur?

§aymakla bitiıemiyeceğlmiz daha blı çoi
olaylarıi seyircisi MC Hükümethden olaylırı
yaratan bu yasaların değiştirİlmeşini iıteme_
miz gülünç olur.

- Bundan dolayı Hüküınetin blr an ön-
ce düşmesi için çaba gösteıilmelidir.

Bunııııla birtikto tiim yargı görevtl|eriııl
uya ımal ıyız. Özelliklc Rof erardumun l yapıtma-
sına olanak bulıııup bulunmadğna yetklyle
karar verecek iüm Yargıtay Hukuk Genet Ku-
rulu üyeleıini...
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Sendikamrzın Toplu Sözleşme Dai- sözr-rşıtBsİ nnveM EDEN İŞynnıBnİ
resi yoğun bir çalrşma temposu içinde btı- -Asma Çuval (Çerkezköy)
lunmaKadrr. -Awupa Çorap (Beyğlu)

Calı.şmalarına ilişkin ve işyerleri- -Rekor İdrofil ğedikule)
nin dtırumlarrnı belirleyen hlgiler aşğıya -Butik Necati (Maiırıut Paşa)
çrkarrlmrştrr. -Yüksel Örme (Beyoğlu)

-Orhan Korıfeksiyon (Ma}rnut Paşa)

=..gEu TcıFLUffiffi *:1fJ*:r}-J:*T:}.,- v
ffi*sözı_e$nğİEn ."j:§ ISTEMINDE BULUNDUGUMUZ

IŞYERLERI
gİrnN Sö7LEşMELER Örgiitlenme faaliyetlerini tamam-

Müzakereler sorucunda arüaşma layarak yetki istemiyle Bölge Çalrşmaya
sağlanarak Si?izleşmel eri imza edilen işyer başvurduğumuz işyerleri ise:

leri şunlardır: Mensucat Santral

-Galeri Edip Giyim sanayii(Beyoğlu) -!ryte|_P Yün İPlik
-Nalbantğlu Mensucat(Topkapı) -GiinaY Orme

-Rojo Ör-" Sanayii (Bakrrköy) -Epengle DöŞemelik Kumaş

-Ruhi Kirişçioğlu ğedil«ıle)

UYUŞMAZLIICA OLANLAR
Burüarrn yanrnda müzakereler so-

nucunda arüaşma sğanamıyan ve uwş -
mazlrk zaptı tuhılan işyerleri aşğı.ya çrka
rrlmrştrr :

-Kafton Eksport (Matımut paşa)
-Mithat Giyim Sanayii (Mahmut Paşa)
-Derby Konfeksiyon (Beyoğlu)

FıAFıLA
Toplu §iiizleşme görüşmelerinde

anlaşma sğlanması üzerine grev kararr
alınaı işyerleri :

-Dinarsu Halı (Çerkezköy)

6

makaracıhk
sarıtraı

dikiş işçi|eri
"tekstll,,dedl

Eyüp'te kurulu bulunan Makaracrlrk Sant
ral Dikiş işyerinde çalrşan işçiler de saf -
L atırntz a katrlmı ş1 arür .

325 işçinin çalrştrğr tu işyeri da}ıa önce
Teksif Sendikasrna bğlı iken, işçiler"Ye-
ter artrk sarı sendikaya"diyerek OİSl< üye-
si Devrimci Tekstil Sendikasına katrlmrş-
1ardrr.

Saflarrmıza katrlan Makaracılrk Santral
Dikiş işçilerine DİSK ve TEKSTİL olarak
"saflarımrza lmş geldinizı'der ve bundan
s onraki mücadelelerimizde :

KoL KOLA
oMUz o\NJZAYİZ...



osınan kaymak işçibri
aramızda

Sarr Teksif Sendikasınrni l':ırı.ılcılistü sendikacrlrk ı sendikasına yelırticut olara],
çinde yrllardrr,uyıtulan Os - dr altrnda işçi sınıfını hırjtı cevap verdiler :

man Kaymak işçileri artık va politikacılarının eline esiı, nu İŞvnnİşnB sBı.lİN yrnİN
"Yeter"diyerek saflartmlza eden, yaptığr sözleşmelerde YOK...
geldiler. işçi srnrfının çıkarlarrnr de- Ve Osman Kaymak İşçile-

Son giinlerde bütün yurttı ğil işverenlerin karlarrnı. di,i- ri eidediler. :

devrimci sendikalara al«şrn şünen, kongrelerini işçiler
bir parçasr o1an Osman Kay- clen uzak ve gizli yapm, işçi- J3U CÜN gİZnEN ALDIĞIN
ınak işçileri,yrllardrr kencli- lerin söz ve karar sahibi o1- CEVABI YARIN gÜttjNYUnT
lerini işverenlere teslim etlcıınraslru kabııl etmeyen Teksiı' TA ALACAKSIN,SARI TBKSİF.

Bakrrköy' de l(urulu tulunan Mısrrlroğlu
Boya}ıanesi işçilerid e aT amtza katrlmrşlar
drr.

Bakırköy Şubemizin ve Örgütlenme bü-
romuzun çalrşmaları. sonugu, 265 işçinin
çalıştığı Mrsrrlroğlu işçileride Teksif Sen-
dikasındarı istifa ederek saflarımrza katrl-
mrşlardır.

Artı k sarr sendikacrlrk yrkılıyor.
İşçi srnıfı alonakrn DİSK bünyesindeki

dewimci sendikalara koşuyor.
Bir yanda yrkrlan sarı sendikalar....
Diğer yarıda güçlenen DEVRİMC İ Sendi-

kalar... .

Mısrrlıoğlu işçilerine Tekstil Sendikası
olarak'l,Hoş geldiniz'd eriz .
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Son günlerde gelişen işçi olayları ve iş-
vere,nlerin tutumları konusunda bazı şeyler
söylemek isteriz.

Bilindiğigibi geçtiğimiz ay, işci sınıfı son
yıllardaki en hareketli dönemini yaşadı. Grev,
ler, direnişler, ölüm oruçları, yemek boykotları
ile işçl sıntının Demokratik bir patlayışına

şahit olduk.
Kıbrıs olayları üzerine ilan edilen Sıkı,

yönetlm süreci lçinde, birçok grevin ve işçi
direnişlerinin yasaklanması üzerine, işveren,
terle yapılan toplu söz!şrııe görüşmelerirrde
anlaşma sağlanamaması, bir de grevlerin ime
bağlanmış olması sendikaları ve işçileri hak,
|arını kabul ettirmede grev silihını kullandır,
madı. Grevterin izne bağlanmasından ce§a,
ret.alan işverenler bu seier sözleşmelerde iyi,
ce çıkmaz noktalara gitmekten kaçınmadılar.
Örneğin işkolumuzda sözleşme süresi içlnde
grey kararı aldığımızda bunun yasal«bııınası

§veren|ari daha katı olmaya sürtiklemiştlr.
Sadece biz|m işkotumuzda değit bütün işkol,
tarında sıkıyönelim uygulamalarında bır konu,
da bütün sendikaIar bu duıuma'dikkİti çek,
mişlerdlr.
. §ıkıyöııetimin sona erm€§iyle, işçi sırııtı

haktarını kabut ettirmede başvurduğu yasal
silihı grev hakkını kutlanması, işverenlerİn
sqı tutumlarına göre arlacağı açık bir olguy-
du.

Ancak biz meseleye bu sorunların yanın-
da başka açılardan da yaklaşmak istiyoruz.

Öncelikle sanayimizin, son günler-
de içinde bulunduğu durumu biraz açmak is-
teriz.

Bugün bütün kapitalist yapıyı saran lİriz
Türkiye'de de izlerini sürdürmektedir. Bu kriz
Türkiye'de yatırımSızlıklık, dolayısıyla işsizlik,
dolayısıyla satın alma gücündeki düşüklük,
ve dolayısıyla pazarlama imk6nsızlığı olarak
gelişmektedir. Yani kitlelerin satın, alma gücü
oluşturutmaüğı sürece ürünleri,n. pazarlanma-

ı

sı otamaz, Kitlelerinde salın a|ma güçleri an-

cak işsizlik sorununun önüne geçmekle müm-

kündür. İşsizlik sorununun öniine ise ancak
iş imkinları açarak, yatırımları çoğaltarak ge-

çilebitir. Astında çok genel hatlarıyla ve kısa,
ca koyduğumuz bu çember kapitalizrnin çık,
mazıdır. İşte buna dayanark kapitalizmin buh,
ranlarının kaçınılmaz olduğunu söyler işçi sı-
nıiı bilimi...

Bugün Türkiye'de kitlelerin satın alma
gücü düşük olduğundan sanayide paz,arlarna

sıkıntısı çekilmektedir. Reklimların hırçınlaş,,
ması, daha iazla taksitle satışlar bunun kü-

çük te olsa göstergeleridir.
Bu durumda bir yönüyle de dış pazarlar

da yer alma mücadelesini, ve bu mücadele
içinde devlet eliyle yardım talebini görmek_

teyiz. MC Hükümetirıin «ihracatta vergi iade- ''

si» mesetesinin altında yatan budur, Yani bir
yönüyle eldeki stokları,n pazarlanm,ası ve bir-

6lrlyl" yakın itişkisi olan döviz. iransferi.
lplik konusunda vergi indirimi "/" 25 ola,

rak saptanırken, saınayici]er % 25 i bile az bul-
makta bu konuda MC Hükümetiyle demeçler
biçiminde de olsa ça,lışmaya,ilrmektedirler.
Sanayiciter "h gO luk vergı i,ndirimi istemek-

tedirler. Ancak unutulan bir nokta var. Eğer
vergi irıdirimi bu noktada tutulursa , Avrupa"
daki parababaları Türkiye'ye bu ala,nda Am_

bargo uygulayabiiirler. Çü,nkü bu vergi indİ-

riminden c?ğaretle yerli sanayiciler' vrupa
pazarları,rıa düşüK maliyetle ihracatta bulunur,

dolayısıyla, Avrupa parababaları kendi alan,
ların,a kaplırabiiirler.

Bütün bunla,rın yanında sanayicibrden
gelen yoğu,n zam taleplerini görmekteyiz- Ya,
nl tlatlarİn artırılmasını (kendi ürün|erlrrde) ls-

temektedirler.
Zam taleplerine gerekçe olarak ta lŞÇl-

LERıN uGRETLERİNDEKi ARTışLARı gıöstcr,

mektedirIer
Gelelim işin diğer yönüne. tçinde bultııı,,

a

ffitnı$ttn z[rilnH]l
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duğumuz günlerde Seçim yapılhcaktır. Seçim
almosferl iiçnde siyasi partilerin za.ıı yapması
kitleler üzerin,de tepki yaratacağından açıkça
zam yapma yolıına gidememektedir MC Hü-
kümeti. Devalüasyon da bile öyle yapmıyor
mu? «Pa,ramızrn değerinin ayarlanması» adı
allında son iki ayda paıamızın değeri .düşü-
rütmüştür. Ne kadar saklamak isterterse iste-
sinler bunun adı devalüasyondur.

Sanayiciler bir yandan stoklarını eritmek
diğer yanda;r da zam taleplerine «gerekçe»
bulmak için özel|ikle işçi olaylarına _kışkırtıcı_
lık yapmaktadırlar. Tabii bütün bunların yanın-
da işçi o|aylarıru o|duğuııdan daha büyük
göslererek «etkili tedbirleri davet» etmektedir-
ler. Yani işveranIeı bir taşla üç beş kuş vur_
mayı hedeflemektedirler.

«İşçiler ayaklandı», «devlet elden gidi-
yorıı, «tedbir alınmalıdır» diye yaygaıa yapar-
lanken, «işçilerin tu ücret talepterini karşıIa-
yamayız, iflis ederiz bu yüzden zamlar kaçı-
nılmazdıı» dernektedirler. Bu arada pazarlama
imkönlarının aııtırılması için «vergi iadesi» ta-
le|binde bulı,ınmaktadırlar. Oyun içinde oyun.

Yalnız suna dikkati çekmek İsteriz ki,
«bütün bu olayları işvere:",5er tezgihlıyor» de-
mek istemiyoı-uz. Bütü,: bur |arın yanında işçi
sınıfının «özEürce sendikalaşma talebi», «bas-
kı ve zulme dur deyiş'» qibi sınıf direnişleri
önemli yer tutmaktadır. Kendiliğinden gelen
diranişler de olsa bunlara sahip çıkmak ve
bıın|arı organize etmek, örgütlemek görevdir.

Kendiliğinden gelen olaylar işçi sınıiının
krırtutuşu yotunda kalıcı değildjr. Bunlar sa.
man alevlerıdir. Örgülsüz olduğu için hedei
iesbiti de yarılıstır

Kanımtzca iç-,nde yasadığımız günler 970
nisan mayıs ay|arını andırmaktadır. O dönem-
de mevcut e[<onomik duruma karşı işçi sını-
fıııın ekonorrıık ve demokratik düzeyde yo-
ğunlaşan işçi olayları yaşaım,şlır. Gene aynı
dönemde sanayide ekonomik durgunluk, pa-

zarlama sıkıntısı, ve iabrikalarda durdurulan
üretimleri görnnüştük. Sonunda kendiliğinden
gelişen büyük işçi direniş,i 15 - 16 haziran
otayları... sıkıyiirıetim... ve tutukla,ma|ar ola-

rak gelişmişti.
Şunu kesinlikle belirtelim ki, işverenler

kısa vadede zararlaıı da olsa kendiliğinden
getişen olayları çabuk kontrolleri altına ala,
cakları ve uzun vadede daha kalıcı «işler» ya,
pacak|arı için kendiliğinden gelişen olaylar-
duı iazla telaşa kapılmazlar. Eğer ortalığı faz-
la telaşa veriyorlarsa bun,un da sebebi, oları-
ları olduğundan daha büyük göstererek «ge-
leçek» için tezgih|ar kurmak içindir.

Evet bugün niyetleri açık olan işverenler
işçiteri tahrik etmektedirler. lşçiler Disk'e bağ
lı sendikalarda toplanmalarına karşılık işçilerİ
işten atmaktadırlar. İşçilerin özgürce sendi-
kalaşmalarını tanımak istememektedirler. Top
lu sözleşmegör üşmelerinde arlan pahalılığa
karsılık seıdikala,rın taleplerini olumsuz kar.
sılıyarak imzalamamaktadırlar. Özellikle Disk'
e bağlı sendikaların toplu sözleşmelerinde an-
lasma sağlanarnamasına çalışmaktadırlar ve
soı:ra orlaya çıkıp «Disk anarşiyi kışkırtıyor!»
demektedirler.

İşçi sıı:ıiının ekonomik talepleri ülkerıin
içinde bulunduğu pahalılığın ve ekoınomik du
ıumun zorunluluğu olarak ortaya çıkmakta-
dır. Ancak işverenler yalan söyleyerek işçi
ücretlerinde artışlar çok olduğu için liatları
yükseltmek zoıunda ka|dıklarını söylüyorlar.
Yani kısaca belirtelim ki; ücretlerdeki zaın
lalepleıi pahaIılığın sonucudur. Ve bunu ya-
rata.n|ar da k6r peşiııde gözleri doymamaca-
sına koşan lşverenler ve sistemleri kapitalizm-
dir.

Sözlerimizi topa,rlarsak; bugün işverenle-
rin çeşitli alar,laıda sürdük]eri demokratit
hak ve özgürlüklerimizi kısıtlayıcı niyetlerini
göz önüne alarak oyunları. ı bozmai ve o/yun-,
larını teşhir etmek görevimizdir.
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| - 15293 sayılı ve 12 Temmuz 1975

tarihli Resmi Gazete ile yayımlanarak yü-

rürlüğe giren 1927 sayılı Yasa, 1475 sayılı lş

Yasası'na aşağıda sıralıyacağımız değişiktik-
leri getirmiş bulunmaktadır.

1 - 14. maddeye getiri|en değişikllkler:
a - Gerek işveren taraiından 1475 sa-

yllı Yasa'nın 13. maddesi uyarınca, yani ieshı

ihbar verilerek, gerekse işçi tarafından ayni

kanunun 16. maddesine göre yapılan lesihler,
de veya muvazzaf askerlik nedeniyle ya da

işçilerin bağlı bulundukları, kanunla kurulu

kurum veya sandıklardan yaşlılık, emeklilik
veya malullük yahut toptan ödeme almak

amacıyla işten ayrılmaiarda HER GEÇEi(
TAM YıL lçİN |şVERENCE lşçlYE 30 GüN,
LÜK ÜcRETl TUTARıNDA KIDEM TAZMlNA,
Tı ÖDENECEKT|R. Ayrıca bir işçi, işe giriş

tarlhi ilibariyle bir işyerinde, her tam yıldan

başka, öteki yıldan da bir süre ,kazanmışsa,

fesih tarihinde bir yıldan arta kalan bu süre

için de, aynı oran dahilinde kıdem tazminatı
alacaktır. Örneğin bir işçinin herhangibir iş,
yerinde, fesih tarihinde,2 yıl8 günlük bir hiz-

met süresi varsa, bu bir yıldan arta kalan 8

günlük süre için de kıdem tazmlnat! hakkı

olacaktır. Somut olarak, bir işyerinde 2 sene

8 gün kıdemi olan bir işçinin kıdem tazmina
tına esas b,rüt aylığının 1440.- TL. olduğunu
varsayarsak, bu işçinin iki tam yılına düşen
'1440 x 2 : 2880.- TL. na 8 günlük kıdem

1 440x8

süreşine düşen kıdem ta,zminatı 

- 

:
360

32.- TL. eklenerek toplam tazminat miktarı

2880.- TL. ]- 32.- TL. = 2912.- TL. ola-
caktır.

b - Önem|e belirtelim ki, yukarıda sö-
zünü ettiğimiz yasa değişikliğl 1.2.1974 tari-
hinden itibaren geçerli kılınmıştır. Şu hale
göre; 1.2.1974 tarihinden sonra iş akitleri,
lş fasas'nıh 13. maddesine göre, kendiler|-
ne ihbar verilecek işveren tarafından feshe-
dilen işçiler[e, iş bağıtlarını haklı sebeple, lş
Yasası'nın 16. maddesi uyarınca kendileri
feshetmiş olanlar veya muvazzaf askerlik .hiz
meti nedeniyle ya da bağ!ı bulundukla,rı, ka.
nunla kurulu kurum veya sandıklardan yaşh-
lık, malullük, emeklilik yahut toptan ödeme
almak amacıyla işten ayrılan]ardan :

1 - Eski yasa hükmüne göre kıdem
tazminatı almaya hak ,kazanmamış, yani 3 yı-
]ını doldurmamış olanlar, işyerinde, bir yılla-
rını fesih tarihinde doldurmuş olmaları koşu-
luyla, yukarıda (a) bendinde açıkladığımız kı-
dem tazminatını almaya hak kazanmış bulun:
maktadırlar.

2 - Kıdem tazminatı almaya hak kaza,
nıp da, kendilerine yeni yasa değişikliğindq
belirti|en kıdem tazminatından daha düşük
bir tazminat ödenen işçi]er, aradaki farkı ta,
lep etme olanağına kavuşmuş durumdadırlar.

3 - 1 .2.1974 tarihinden sonra ölen iş-
çilerin kanuni mirasçıçları için de, yukarıdı-
ki iki fıkrada beliitilen hakfar, yeni yasa uya.
rınca doğmuş bulunmaktadır.

c - llle o]arak kıdem tazmlnatı hesabı
son ücret üzerinden yapılacaktır. Ancak par,

ça başına, akort ve götürü veya yüzde usulü
gibi ücretin sabit olmadığı hallerde kıdem
tazminatına esas ücret, son bir yıl içinde öde-
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nenı ücret tutarının çalışılan günlere bölün-
meısi suretiyle saptanacaktır. Eğer bu tür ça-
lışıın bu işçinin ücretine, fesih tarihinden ge-
riye doğru bir yıl içinde, bir zam yapılmışsa,
bu taktirde o işçinin kıdem tazminatına esas
ücreti, zam tarihi ile İesih tarihi araslnda ka-
laıı süre içinde aldığı ücret toplamının, aynı
süre içinde çalışılan günlere bölünmesi su-
retiyle hesaplanır.

d) Yeni yasa, işyerlerinin devri veya her
hangi bir suretle el değiştirmesi halinde, es-
ki yasa hükmüne oranla, daha somut bir hü-
küm getirmiş ,ye bu gibi durumlarda, 12.7.975
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, dev-
reden ve devralan işverenleri, işçilerin kıdem
tazminatları yönünden, birlikte sorumlu tut-
mıuştur. Ancak devreden işverenin sorum|u-
luğu, işçinin kendi işyerinde çalıştığı süreyle
ve devir esnasında aldığı ücret seviyesiyle
sırıırlı tutulmuştur.

e\ 1927 sayılı Yasa, getirdiği bir diğer
deığişiklikle, kıdem tazminatına esas olacak
30 gün|ük ücret tutarının beher yıl için naza-
raı alınacak miktarını, o günkü asgari ücretin
30 günlük tutarının yedibuçuk katıyla sınırla-
rnıştır. Asgari ücret değiştikçe, kuşkusuz bu
miktar da kendiliğinden değişecektir.

f) Kıdem tazminatından doğan sorumlu-
luğun işveren tarafından özel şahıslara veya
sigorta şirketlerine, sigorta ettirilemiyecegi,
yeıni yasa değişikliginde, kesin ve emredici
bir hüküm olarak yer almış bulunmaktadır
lşveren sadece yaşlılık, emeklilik, malullük,
ölüm ve toptan ödeme hallerine mahsus ol-

mak kaydıyla Devlet veya kanunla ktıruIu ku-
rumlarCa veya "ıZ 50 hisseden fazlası Deıle-
te ait bir bankada veya bir kurumda isveren
tarafından ,kıdem tazminatı ile ilgili bir fon
tesis edilir. Bu fon tesisi ile ilgili hususlar çı-
.karılacak bir kanunla düzenlenecek, ancak
bu kanun çıkarılıncaya kadar, kıdem tazmina-
tının isveren tarafından doğrudan dogruya
ödenmesine devam olunacaktır.

g) Kıdem tazminatı tutarı bir işçinin 24
aylığını aştığı taktirde fazlası ücret olarak
gelir vergisine tabi tutulacaktır.

2 - «lşten Çıkarmanın Sonucu»na ilis-
kin 24. maddeye getirilen değisikler :

a) lşveren, 1475 sayılı Yasa'nın 13. mad-
desi uyarınca isten çıkardığı veya ayni yasa-
nın 16. maddesinin lll. bendi gereğince yAni
işyerinde işçiyi bir haitadan fazla süre ile ça-
lışmaktan alıkoyan bir zorlayıcı sebebin oı.
taya çıkması halinde isçinin işten çıkması
haIinde, işveren, çıkma veya çıkarma tarihin-
den itibaren 6 ay içinde başka işçi alamaya-
cak, almak istedigi takdirde çıkan veya çıka-
rılan işçiye durumu noter aracıtıgı i|e duyu-
racaktır. Eski işine dönmek isteyen işçi, du-
yum tarihinden itibaren 15 gün içinde, isye-
rine başvurmazsa bu hakkı düşer.

b) lşlerine son verilecek işçilern sayısı
'10 ve daha fazla ise, işveren çıkarma tarihin-
den en az bir ay önce ilgili lş ve lsçi Bulma
kurumu'na bildirmek zorundadır.

c) ]şveren, bu gibi durumlarda, yukarı-
da belirtilen koşullara uymazsa, ağır para ce-
zasına mahk0m edilir.
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Blzİ EMPERYALıZı,E BAĞlMLı KıLAN İKlLı ANLAşMALAR,
HALKıMıZ|N vE YuRDUMUzuıtl BoYNUNDAK| sÖMÜRÜ zıN-
ciRLERıDıR.

[ılTıI]l ııillı fflll$ilfl

Emperyalistler kendi sistemlerinln ayak-
ta katması ve işleyebilmesi için yaptıkları an-

laşmalarta az geIişmiş ülkeleri kendilerine
bağlamak islerler. Bu politik, ekonomik ve

askeri planlarda yapılan anlaşmalar netlce-
sinde, ülkede sömürü boyıınduruğunun gün

geçtikçe arttığı görülür.
Ülkemizde de emperyalistler politik eko-

nomik ve askeri anlaşmalarla bizlerin boynu-

na sömürü itmiklerini geçirınişlerdir. Ama hiç
bir zaman bu olayı sadece dıştaıı ge|an bir sö
mürü olarak almamak gerekir. Çünkü içinde
kendilerine işbirliği yapacak ortakları bula-

masalar bu tür ilişkileri girmek zaııanımızda
imkinsızdır. Eskiden silihlarıyla gidip ülkeyi
işgal ederler. Sonra yarattıkları uşakları vası-
tasıyla sömürülerini sürdürürlerdi.

Ancak günümüzde ü|kelerin iç dinamiği
nin tesİriyle, Ülkede pa|azlanaln sermaye ta-

rafından, kendi kör|arı için dış emperyalist
güçlerle ortaklaşa bir sömürü uygu|amakta-

'dırlar. Bu sebeple sadece emperyalistleri de-

ğil, onlara her bakışımızda yerli ortakları ile
beraber görmeliyiz.

Bu sömürü politikası içinde yıllardır, hal,
kımızdan gizli, kapatı odalarda yeraltı.ve yer
üstü kaynaklarımız, ağır sanayimiz üzerinde
anlaşmalar yapıtmıştır. Bugün bu anlaşmalar
bizim dışa karşı bağlılığımızın arttığı bir çok
burjuva iktisatçısı ve politikacısı tarafından
bile açıklanmakta,dır-

O zaman sorarlar adama...
Niye yıllaıciır Na,lo'ya hayır diyen, ikili

anlaşmalar feshedilsin diyen gençlerin üzeri-
ne zulüm saçılmıştır.

Niye yıIlardır bu uğurda çalışanlar zin-
danlara atıldı, üsilerine kurşun yağdırıldı.

Ama bu açık o zarrıanlar bunlar halkımız,
dan saktanmak isteniyordu. Efendilerimiz bu
iş,e kızarlar diye düşünüyordu. Bu gün ise

şartlar değişti. Çünkü dün «üs yok tesis var»
diyenler bugün «üsleri kapattık» diyebilmek-
tedirler.

Ha|kımız ve yurdumuz üzerinde bir sö-

muru o ar aşağıya

çıkarılmıştır.
Bizi emperyalizme bağımlı hale getiren

ABD ve AET emperyalisileriyle yapılmış bütün

ıKıLı ANLAşMALAR FESHEDıLMELıDlR...
'1 

- ABD Kara Ordusu Harita Servisi
ile Harita Genel Müdürlüğü arasındaki gay-

ri resmi anlaşma (Gizli.) Ağustos 1948)

2 - Amerikan Ordusu, ABD Dışiş|eri

Bakanlığı Kongre Kütüphanesi ile Türkiye Ha-
rita Genel Müdürlüğü arasındaki gayri resmi
anlaşma. (Gizli.) (Kasım 1950)

3 - ABD Ordusu ile Harita Genel Mü-
dürlüğü arasında Türkiye Birinci Nirengi şe-
bekesinin mL}vazenesi anlaşması. (Gizli.) (20

Şubat 1953)
4 - TUHUM ve AMS arasında Türkiye'-

nin 1/250.0O0 ölçekli harit,alarının revizyonu
anlaşması. (Gizli.) (10 Haziran 1953)

5 - Harita Genel Müdürlüğü ile ABD
Kara Ordusu Harita Servisi arasında, ABD
Ordusundan temin edilecek 1/250.000 ölçek
Ii Türkiye haritalarının renk provaları ve ABD
Ordusuna verilecek 1i250.000 ölçekli Türki-
ye Haritaları anlaşması. (Gizli.) (23 Şub,at
1 953).

6 - lki adet deniza|tının Türkiye'ye ve-
rilmesi anlaşması. (Gizli.) (1 Haziran 1954)

7 - Türkiye ile ABD deniz kuvvetlerine
mahsus müşterek talimat anlasması. (Gizli.'
(12 Haziran 1954)

8 - ABD ile Türkiye arasında askerı
kolaylıklar anlasması (gizli) (23 Haziran 1994)

9 - Akdeniz ve Ege kıyılarımıza ait hid-
rograpik haritadan yapılmasına dair anlasma
(Gizli.) (29 Kasım 1994)

-10 
- Hava teknik anlasması. (Gizli.) (6

Aralık 1954)
11 - Türkiye Hava Kuvvetleri ile ABD

Hava Kuvvetleri ortak talimatı. (Gizli.) (Ada-
na Ha,va meydanı hakkında, 6 Aralık 1954)

12 - TUHUM ve AMS .arasında Türki-
ye'nin 1/25.0O0 ölçekli kara haritalarının ha-
,zırlanması hakkındaki anlaşma. (Gizli.) (Nisan
1 955)

l2
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13 - ABD asker kuvvetlerinin Esenbo-

ğa Havaalanının havacılık hizmetleri ve tesis-
|eri bakımından yararlanmaları hususunda tek
nik anlaşma. (Gizli.) (2 Temtnuz 1955)

14 - TUHUM ve AMS arasında yapılan
NEBDE ve tahvi| anlaşması. (Gizli.) (6 Ağus-
tos 1955)

15 - Türk Genelkurmayı ile Amerikan
yardım kurulu arasındaki Amerikan destek
eşyasını liman, tahmil ve tahliye işleri nakil
ve masraflarının ödenmesine dair prensip
kararı ve uygulama talimatı. (Gizli) (31 Ocak
1 956).

16 - Türk ve Amerikan Garnizon Ko-
mutanları için ortak talimat. (Gizli.) (2 Ocak
1 957)

17 - Askeri kolaylıklar anlaşmasına ek
muhabere elektronik teknik anlaşması. (Gizli.)
(5 mart 1957)

18 - Muhabere-elektronik eki ile ilgili
anlaşma memorandumu. (Gizli) (27 Mart 1957)

,19 
- NlKE eğitim ve malzemesinin tek-

. nik ve kab.ulüne müteallik anlaşma. (Gizli.)
(6 Aralık 1957)' 20 - HONEST JOHN eğitim malzeme-

._ sinin teklif ve kabulüne müteallik anlaşma
(Gizli.) (14 Nisan 1958)

21 - F-,100 uçaklarından oluşan üç filo
teklif ve kabulüne mütealiik anlaşma. (Gizli.)
(14 Nisan 1958)

22 - Öatnç verilecek gemilerle ilgili
ncta teatisi. (Gizli.) (14 Ekim 1958)

23 - Türkiye'de atom silahları stoku
tesisine dair anlaşma. (Gizli.) (20 Kasım 1958)

24 - OPT|K Radyo Rasathanesi ölçme
aleti tekabul an.laşması. (Gizli.) (18 Şubat
1959)

25 - Türk Kara Ordusunun atom silAh-
|arını hedefe u|aştırma birliklerin harp başlı-
ğı yapıiması hakkında anlaşma. (Gizli.) (28

Şubat 1959).
26 - lşbirliği an|aşması. (Açık.) (5 Mart

1959).
27 - Atom enerjisinin ortak savunma

için kullanılması hakkında işbirliği. anlaşması
(Gizll.) (5 Mayıs ,1959)

28 - Türk Hava Kuvvetleri atom silöh-
larının hedefe ulaşrna sistemleri ile ilgili t*.
sisler hakkında HEAT PRESS teknik anlasma-

sı. (Gizti.) (9 Temmu.z 1959).
29 - Diyarbakır Havaalanı anlaşması.

(Gizli.) (20 Ekim 1959).
30 - Türkiye'deki NATO kuvvetlerine

modern silAhların ithali anlaşması. (Gizli.)
(Kasım 1959).

31 - Türkiye'deki NATO ENF. Torpido
tesislerinin kontroI işletme ve bakımı için
Deniz Kuvvetleri arasındaki anlasma. (Gizli.l
(9 Kasım 1959)

32 - Türkiye'deki M-12 mesafe bulu-
cularının onarım ve inşa anlaşması. (Gizli.)
(13 Kasım 1959).

33 - Titresim telli gerilim ölçme Öleti
tekAmül anlasması (Gizli.) (24 Aralık 1959).

34 - Türk sınırında Oşiongrafi,k araş-
tırmalar anlaşması. (Gizli.) (31 Aralık 1960).

35 - Toprak stabilizasyonu geliştirnıe
anlaşması (Gizli). (Nisan 1961).

36 - SIG|NT anlaşması (Gizli.) (20 Şu
bat 1962)

37 - Türkiye'de kurulacak ABD FOR-
WARD SCATTER sisteminin teknik anlaşma-
sı. (Gizli.) (25 Mayıs 1962).

3S - Çiğli Hava Üssü için SANCAc].
WOOD protokolü. (Gizli.) (14 Mart 1963).

39 - Türkiye'de mevcut jüpiter füze-
lerinin sökülerek yerlerine atom denizaltıların-
da taşınan polaris füzelerinin ikame edilmesi
anlaşması. (Gizli.) (10 Nisan 1963).

40 - Kaynaklama konusunda bilgi mü-
badelesi (Gizli.) (11 Ekim 1963)

41 - lncirlik'te Türk uçaklarına yapılan
P-4 yakıt ikmali protoko|ü. (Gizli.) (30 Ocaıs
1 964).

42 - Adana sahası FlR trafik kontrolı'
protokolü (Gizli). (15 Haziran 1964).

43 - ABD Deniz Kuvvetlerinin RA-3-B
uçaklarının yapacağı fotoğraf görevi protokc-
lü (Gizli.) (Temmuz 1964),
. 4 - Çiğli Türk-ABD Kuwetleri Tek,ıik
Kullanma Protokolu. (Gizli.) t25 Ağustos
1 964).

45 - Patolojik bilgi mübadelesi anlaş-
ması. (Gizli.) (31 Ağustos 't964).

46 - Askeri yiyecek ve beslenme usul
leri hakkında anlaşma. (Gizli.) (16 Eylül 196+)
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ıŞ[ı $ıilırı BASKı llt
ışç| SıNıFıNıN HAK vE ÖzGOnLOKLERlılE SAHıP çıı(ı-

şıNl HAzuEDEuEYEı{LER, Bu DEıtoxRATlK PATLAYış|
8AsKı lLE öNLEYEuEYECEKLERDıR.

İçinde ya,şadığımız günlerde işçi sınıfının
baskı ve zulme karşı yoğuı: mücadelelerine
sahit olmaktayız.

İsçi sınıiı ve emekçi halkımız üzerinde
sürdürülcn iaşizan baskılar, bunların yanında
MC Hükümetinin varolanı daha da arttırdığı
ekonoııik zorluklar işçi sınıfıııın bu demokra-
tik pat,ayışının temelini olusturrna,ktadır.

Bütün kapitalist-emperya|ist sistemi sa-
ran ve bunun uzanlısı olarak ta Türkiye'de gö
rülen ekonomik kriz karşısı,nda işçi sınıfının
ve emekçi halkın taleplerini baskı ile önle-
meyi hedeileyen MC Hükümetinin sınıfsal ya-
pısı bu oIeayların gelişiminin sorumlusudur.

İsverenler her ,ne kadar bu olaylarda ken-
di dışlarındaki «sendikalar arası meseleler»ola
rak değer|endirseler de, bu lamame{ı yalandır.
Çünkü sendikalar arası meseleler yokiur. Dev
rimci sendikalar ve işveren ile işverenlerden
yana sendikalar vardır. Yani isverenler sarı
sendikaIardan yana saf tutmuşlardır. Fabrika.
larımızda her birimiz rastlıyoruz. lşverenler
Dİ§K'e bağlı bir sendika girmesin diye işçite
ri zorla TÜRK-İŞ'e bağtı sarı sendikalara ka.
yıt etmeye çalışmıyorlar mı? Disk'e bağ|ı bir

sendika işyerine girince işverenler öricüleri iş-
ten atmaya, ça!ışmıyorlar mı?

İşçi sınıfı bugün «özgürce sendikasını
seçmeyi» istemektedir. Yani REFERANDUM
istemektedir. Bu referanduma kar§ı çıkan,taı
da sermaye ve sarı sendikalardır.

Günümüzde partilerüstü sendikacıtık illis
etmektedİr. Yerini oisx'te bütünleşen sınıt
sendikacılığı almaktadır.

Toplu sözleşmelerde işçileri sataıı sendi-
kacılık yıkılmaktadır. Yerini DlSK'te bütünle-
şen ve isçisınıfına en iyi ekonomik haklar alan
sendikalar getişmekiedir.

İşçi sınıfının çıkarlaıını değil işverente-
rin kirlarını düşünen sendikalar yıkılmakta
yerlerini, DlSK'te bütünleşen, ve işçi sınılının
çıkarlarını her şeyin üslünde görevı sendika-
lar almaktadır.

Sosya| olaylarda işveren gibi düşünen
sendikalar yıkılmakta yerlerini işçi sınılı bi|i-
mi doğrultusun,da mücadele eden sendikalar
almaktadır.

_ 
Ve bugün emperyalist sömürüye karşı

BAĞlMslzllK dİyen, Savaş kışkırtıcılığına kar
şı BARlŞ dİyen, faşizan tırmanışa karşı DE-
MOKRASİ diyen sendikalar işçi sınıfımızca
bağrına basılm,akia ve yıkılmaz bir kale oluş-
lurmak için saf|arında ioptanılmaktadır.

İşte bu gelişmelerdir işverenieri korku-
tan.

İşte bu geliş melerdir işverenlerdan yana
sendikaları ürküten.

Bunun için işçi|erin serbestçe sendikata-
r|nı seçmelerine karşı çıkılmaktadır. Çünkü
bilmektedir|er ki referandum yasalaşırsa
işçi sınıfı DİSK bayrağı altında olanca hızıyia
toplanacaktır. .
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Son günlerde yogunlaşa,n işçi hareketle-
rinin özü «özgürce sendika» seçimine da.yan-
maktadır. Ve bu ne kadar saklanmaya çalışı-
lırsa çalışılsın bütün gerçek|iğiyle gözükmek_
tedir.

İşverenler bu oiayiarı baskı ile ö,nleme-
ye çalışacaklarını sanıyorlarsa aidanıyorlar

İşçi sınıfınııı politik uyanısı meselelerine ye-
ni çözümler aramaktadır.

Büıün buntarın yanında «sol» adına yola
çıkan ve işçi sınıfı bilimlyle uzaktan yakından
ilgisi olmayan sosyalizm dışı akım temsilcileri
nin provakasyonları işçi sınıfı hareket tarafın-
dan hakettiği yere oturtulacaktır.
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Türkiye'ye ABD larafından uygulanan
AMBARGO olayı üzerine bazı şeyler söylo,
mek isterız.

Öncelikle şunu belirtmekte yarar vardır-
ki, bu ambargo olayı ve onu izleyen gelişme-
ler bizlere yanlış bir biçimde «üç beş Yunan-
lının Amerikan Kongresini et,kilemesi» biçi-
minde sunulmak istendi. Basın aracılığıyla ve
politikacı[arımı,z tarafından ambargo' olayının
bizler tarafından ,b,u biçimde kavranılması is-
tendi.

Ancak biz meseleye başka bir açıdan
yanaşmak istiyoruz.

Genel olarak emperyalist - Kapitalist sis-
tem kendi iç yapısının gereği olarak bir kriz
yaşamaktadır.

Aralarındaki çelişkilere rağmen günü-

müzde kapitalist-emperyalist sistemin başını

çeken amerikan emperyalizmi, bir yandan

içinde bulunan kriz, diğer yaınlardan sosyalist
sistem ve onun desteğindeki Ulusal Kurtuluş
Savaşlarının başarıları sonucunda yeni poli-
tik ve askeri organizasyonlara gitmek zorun-
luluğu duymaktadır.

Yani değişen durumuna göre ve yeni du-
rumuna uygun organizasyonlar aramak
zorunda kalmıştır ABD Emperyalizmi.

Kriz olayının yanında, Amerikan ernper-
yalizmini yen iorganizasyolara götürecek olaı
gelişmelere kısaca değinmek kanımızca bu

ambargo olayını anlamamı,z bakımlnda,n ge-
rekIidir.

Bugün Kapitatist sistemin karşısında güç
lü bir sosyalist sistem ,vardır. Bu sistemin ba-

şarısı olarak değerlendirilen Detant (yumu-

şaıııa) politikası, kapitalist-emperyalist siste-
mi iyice köşeye sıkıştırmaktadır. Oyle sıkış-

tırmaktadırki, yapısı gereği saldırgan olan bu

sistem HELSİNKİ kararları olarak tarihe ge-

çen kararların altına imza etmek zorunda
kaImaktadır

Öte yandan sosyalist sistemin desteğin-
deki Ulusal Kurtuluş savaşlarının üst üste ba,

şarıları (Vletnam-Laos-Kamboçya) da kapita-
list emperyalist sistemi yeni dengeler ara,
mak yoluna iteklemiştir

Saldırgan NATO'npn güney kanadındaki
g.elişmelerde (örneğin Portekiz ve Yunanis-
tan) yeni organizasyonları gerekli kılan fak-
törlerdir kapitalist sistem içirı...

lşte bütün bu oluşumlarının sonunda
Türkiye'ye uygulanan ambargo sorununa bak
mak gerekir. Kapitalist slslemln bu oluşum-
tarla bozulan dengesi, yeni organizasyonlar-
la yeniden oluşturulmak istenmektedir. Ve
yeni denge politikası içersinde Amerikan
emperyalizmi Türkiye'ye ambargo meselesini
gerekli görmüştür. Yoksa üç beş Yunanlının
«etkilemesi» değildir söz konusu o|an. Çün-
kü şunu bilirizki, kapitalist sistemin temelini
oluşturan «mülkiyet» ve «kAr» sorunları «üç

beş Yunanlı'nın etkilemesiyle» böyle politik
rnanevralara giremez.

Helsinki'de Avrupanın güvenliği ve lşj
birliği konularında yapılan toplantı üzerine ba
sında çok söz edildi.

Kapitalist-emperyalist sistemln İç şartla-
rının zorladığ savaş «açlğı», günümüzde Ba
rışçı sistemin barış duvarına çarparak seıı
detemek zorunda kalıyor. Yı|lardır «kğr daha
fazla k6r» peşinde binlerce, milyonlarca in-
sanın kırılması pahasına Savaşlara sebeb o,
lan kapitalisı-emperyalist. sistem, barıştan ya

na güçlerin ağır basmalrıyla Helsinki karar-
ları diye tarihe geçecek kararların allına im,
za etmek atmak zorunda kalıyor. Bu en kısa
tanımıyla Barışlan yana güçlerin sosyalist
sistemin bir başarısıdır.

l6



siı_aHı- ANMA yARışıNA so
vERiı-ıv=ı_inin... !

silah değll lŞ ve EKMEK

Ancak şu vardir. Acaba ABD ve AET em-
peryalist ifçleri bu kararlara uyacaklar mı-
dır. Tabii ki uymayacaklardır. §istemlerl ge-
reği uyma,yacaklardır. Çünkü yukarda da
dediğimiz gibi savaşlar kapitalist - emperya-
last sistemin iç zorunluluklarmdandır. (Şunu
kısaca açmamızda yarar vardır. Kastettiğimiz
savaslar emperyatist amaçlar güden, halk-
ları baskı altına almayı hedefleyen HAKSIZ
savaşlardır).

Helshki konieransında 35 ülkenin imza:
ladıkları bildirinin bazı maddeterini beraber-
ce görelim:

.'Amerikan ambargosu ve onu izleyen
olaylar gelişimi içersinde, «kar» peşinde
koşan tekelci sermaye «ulusol savaş sana-
yii» meselesinin üzerine büyük bir iştahla
saldırdı.

Sermaye temsilcileri tarafından son
günlerde basına yapılan, «Ulusal Savaş Sa
nayinin kurulmasında biz üzerimize düşen
görevi yapmaya hazırv»», «Türk ufusu kendi
silahını yapacak güçtedir», «kendi silAhımı
zı kendimiz yapalım» açıklamalarının altın
da bu kArlı sanayiden nasıl faydalanırız
özü yatmaktadır.

Yurduınuzda insanlar açlıktan ölürken
susuzluktan, elektriksizlikten bırakalım u-

zak köylerimizi şehirlerin burnunun dibin-
deki gecekondu[arımız inim inim inlerken
silöhlanma konusundaki işverenlerin kar
hırsından gözleri dönmüşçesine girişimle-
rini görmekteyiz.

Şu unutulmamalıdır ki, içinde bulun-
duğumuz sarl|arda lşçi sınıfı ve emekçi hal
kımız sil&hlanmaya degil lŞ ve EKMEK'e
ihtiyacı vard.ır.

Ama işverenler halkın jhtiyaçlarını de-

ğil kendi karlarını düşünür[er. OnIar için
önemli olan scrmayelerine sermaye katmak
tan baska bir şey değildir.

Emperyalist - Kapitalist sistem kendi
iç dinamiği gereği olaııak silihlanmadan

- An,laşmazlıkların çözümünde siliha
başvurutmayacaktır.

- An.laşmaz|ıklar barışçı yoldan çö-
zümlenecektir.

- Ütketerin iç işteriyle ilgili sorulara dı.
şardan karışılmay,acaktır.

- insan haklarına ve temeI özgürtükle-
re saygı gösterilecektir.

Bu kararlar görüldüğü gibi kapitalist sis-
temin hiç işine getmeyen şeyler. Ancak dünya
barışçı güçlerinin, verdikleri mücadele sqnu-
cu bu kar,arların altına imzalamak zorunda
kalmısJadır

ve savaş'tan yanadır. Çünkü kapitalizmin,
emperyalist döneminde pazar sorunu çö-
zümlemek için diğer ülkelerde savaşlar
çıkarttığını, milyoniarca insanın ölümü pa-

hasına .kendi sömürgecilik sistemini yer-
|eştirme ça,b.ası içersinde oIduğunu, şöyle
bir dünyaya bakarak rahatlıkla gözleyebi,
liriz_

Si16hlanma savaş kışkırtıcılığıdır. Üre
tilen siiahlar niçin kullanılacaktır. Temelin-
de kapitalist ilişkilerin yattığı yeni savaş-
lar çıkartılarak gene halklar biibirine kırdı-
rılacakt ır.

Bugün bütün dünyada Barış'tan ya-
na olan güçler savaş kışkırtıcılığına ve si-
lihlanmaya karşı çıkmaktadırlar. Helsin.
ki kararlarının başında «ü[keler arası so-
runların barışçı yollardan çözümlenmesi»
32 ülke tarafından imzalanmıştır. Bütün
dünyada barış için bu çabalar sarfedilir-
ken ve Türkiye'ninde bu kararların altında
imzası varken, bu silahlanma girişimleri
halkımızın ve yurdumuzun açısından endişe
Vericidir. Bütün kom,su|arımızla ve bütün
ülke[erle saldırmazlık paktları imzalanarak
bu silAhlanma yarışına son verilmelidir.

Ve savaştan yana olan güçIerin karşı-
sında Bariştan yana güçlerin yanııda yer
almalıyız.
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ıEDİRNE MENSA
Edirne'de l§.ırulu btılunan Mensa İşçi -

leri de direşte...
Satıte fişlerle yetki aldrktan sonra Men-

sa işçileri :

özcüncn snşoiı<aıAşMAK istiyo -
RUZ diye haylord:lar.

Hiçbirirnizin üyesi olmadğ bir sendi-
ka nasıl olurda bizim adırrıöza sözleşme-
yc oturur dediler.

Mensa işçisi fabrikaya köylerinden ge-

6 Eylül Cumartesi günü lzmir'de Disk'in
düzer,|em'ş olduğu «Demokratik hak ve öz-
gür|ükıerimiz için mücadeIe mitingi» yapılmış-
tır.

Disk'e bağlı sendiftalara ait binlerce iş-
çinin kaııldığı miting işçi sınıiını,n disiplinine
yakışır bir şekilde geçmiş ve haykırılan slo-
ganlar bütün izmir'e işçi sınıiının devrimci ıe
sini iletmiştir.

lzm'r'li işçiler haykırıyorlardı :

«iş,çiyiz güçlüyüz-devrimde öncüyüz» diye
«lş-Ekmek-Hürriyet, faşizme,nihayet» diye..
«Genel Grev Hakkımız-Söke söke aIırıı» diye.
«Bütün halklar kardeştir» diye...
«işçiler geliyor» diye...
«Kahrolsuıt Faşizm» diye...

Basmane meydanından başlayan y6 cuııı-
hurlyet alanına kadar devam eden yüriiyüş-
ien sonra yapılan mitingde, Disk genel baş-
kanı Kemal Türkler. Disk genel sekreteri İb-
rahim Güzelce ve Disk Başian vekili Tekstil
lşçileri Sendikası Genel bçkanı Rıza Güven
birer konuşma yapmışlardır.

Konuşmalarda MC Hükümetinin ülkede
iaşizan tırmanışa yo! açtığı buna kaçılık de-
mokrasinin korunması ve getişiirilmesi için iş-
çi snıfının büiün gücüyle bu gidişe karş ko-
yacağı belirtildi.

Mitlngin bitiminde b',nlerce işçi hep bir
ağızdan üç kere şöyle haykırdılar:

«Faşizme geçit vermiyeceğiz»
«Faşizme geçit vermiyeceğiz»
«Faşizme geçit vermiyeceğiz»

lir]<en hala kendi imkanlanyla gelmektc-
di r. Bir .taşıt s orı,ınu halledil memi ştir.D a-
ha bir sürü olayla Teksif Sendlkasrnı iyi
tarur Mensa işçisi.

Bütün Türkiyelde haylı.rılan RE F E -
RANDUM İStnnİz slogarunı Edirne'
de de Mensa işçileii haykırddar.

İşçi sınıfırrrn seşine kula]< verilinelidir.
İşçi srnıfını sahte fişlerle temsil eden sa-
rr senclikacığa artık'ıdur"denilmelidir.
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ıa.ızMıR TARIS
İzmir'de kurulu Tariş iş-

yerinde işçiler direnişe geç-
'mişlerdir

İşçilerin sendikamr zda ör-
gütl enmel erini lazrredemeyen-
ler,her yetki müracaatrmlza
!işyerinde üretime geçilme-
miştir" cevabryla karşrlrk ver
diler.

Ancak üretime geçildiği\Ialı
kemece tesbit ettirildiğincle titı

sefer işçilerin Tekstiltden ay-
rrlmaları icin yeni oyurrlaıtez
ga}ıl amaya başladıl ar.

Sendikamrz üyelerinden a-
idak kesilmesi için üye liste-
sini işyerine bildirmesi üze }
rine, çalışan 670 işçiden 650
sinin üyeiniz olduğunu gören
işverer1 ?ı işçilere önciilük"et-
tiği gerekçesiyle 7 işçinin i-
şine son verdi.

Bunun üzerine Tariş işye-
rinde çalışan 650 işçi direnişcı
başladılar.
Haykırıyorlardr:
Sendikamrz Tekstil işyerinde
yetkili sendika olarak sözleş-
meye otursun diye...

Atı]an arkadaşlaTLmLz işe ge-
ri alınsrn diye.-

Yiğit Tariş işçileri }a.ldı-
lı]darrnrn verdiği gtıçle müca-
delelerinin geleceğini beldi- '
yorlar.Ancak biliyorlarki Bir-
lik ve beraberli]deri zafere
giden yolda başarrlarınrn kay-
nğr olaca}itrr.

. işçiviz cüçıüvüz_TEKs-
TIL DE BIRLIGIZ diyen Tariş
işcilcrine sclınr...

Ve Tariş işçileri Dire-
nişlerinin sonunda ha]<larrru al-
clı.lar.

Birlik ve beraberlilderiniır
zaferini kutladrlar.

Genel Başkan Rıza Güvenlin
Tariş Yetkilileriyle yaptrğı gö-
rüşme sonucunda lıişçilerin hep-
si ücretli izinde sayrlacaldarıtlve
işyeri üretime gececeği zaJr.aıI
üyelerini işe göndermesi için
T ekstil Sendikasrn a yaz a y azrnayL
kabul eden işveren temsil cil eri-
nin yazdr taahliitlerinden sonra
Tariş işçileri, dosta düşmana
sıruf disiplini içersinde direnişin
örneğini gösterdiler.

.._

DEuİzı-i
BAsMA BoYA

Denizli Basma Boya'da Teksü işveren-
lerle arılaşarak,Biilge çalrşraya yetki için
müracaat etmiştir.Bütün işçiler Teksif' e
l<arşı. çıkarken onun yetki almasr salte üye
fişleri kullanılmış olmasınrn en açrk örne-
ği olarak karşrmrza çrktr.

Sendikamız saite fiş kullanıldığı için
tr I ahkemeye başvurmu ştur. Evrald ar üzerin,
cle inceleme yapan mahkeme Teksif Sen-
clikasrnrn 81 sahte fiş verdiğini tesbit etmiş-
tir.

Işte sarr Teksiflin yetki alma yöntemi.
İşte işvererılerin baskrsrna ve işveren-

clen yana senclikacılığa direni.yor Denizli
işcisi...
Denizli Basma Boya İşçileri Direnişte...
Öz gürce sendikalaşmak için...
Sarı sendika esaretire düşmemek için...
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1967 darbesiyle Yunanistan'da iktidara
gelen cunt,acılar iktidarda kaldıkları süre zar-
fında Yunanistan halkına kan ,kusturmuşlar ve
iktidarlarını kan işkence ve zulüm üstüne kur-
muşlardır. Yunanistan sol hareketinin iktida
alternatif bir dönemde amerikan emperyali
tarafından sırtı sıvazlanan Yunanlı, subayl
1967 yılında iktidarı ele geçirmiş[erdir.

Bu yunanistanda kara günlerin .acılı

lerin yeni noktalara ulaşmasının
di. Çok geçmedi ha|kın hoşn
lan ön|emeyi hedefleyen cuntacıla
insan|arı hapislere atmaya. Başl
ce odaIarında «faşizme hayır»
lı|arı işkencelere mahküm etmeye, başladılar
sokak ortalarında adam öldürrneye.

Bu bütün faşistlerin ortak karakteridir...
Onlar ancak sistemlerinin halkın gelişen
mücadelesine karşı kan kusarak ayakta dura-
E6ını bilirler.

Ama gel gör ki, işkence cinayet üzerine
ayakta durmayı deneyenler sonunda mağlup
olduklarını yüz kere bin kere görmüşierdir.

Hindiçini'den bir haber daha,geldi. Viet,
namdan, Kamboçyadaın §onra Laoslada dev-
rimci halk iktidarı kurulduğuntı dünya halk-
larına müjdeleyen bir haber.

Bilindiği gibi Amerika n emperyalistleri
yıllardır sömürü ağları içinde Vietnam Laos
ve Kamboçyada yerli uşaklarıyla beraber kan
kusmuşlardır.

Bu sömürü zincirlerine karşı yiğitçe dö,
vüşen Vietnam, Kamboçra halklarının zaierin-
den, sonra geçenlerde de Laosta devrimci
hatk iHidarının kurulduğunu bll.dlrmiştl(. lkti-
darın hatkın gerçek temsilcilrinin eline geç-
mesi gerek Laos.halkı gerekse dünya dev-
rimci hareketi açısından büyük bir zaferdir.

işxenıeEclı. E Fı vAFıG ıLAı\ıı ycıFı

Hitler halkının elinden kurtulmak için, intihaı
etmedi mi? Mussolini halkı tarafından ayax-
Iarından asılmadı mı?

Yunanistan da da işkenceciler, f,aşistler.
ülkenin geçirdiği potitik altüst|ük şonucu ken
ilerini hapislerde buldular. Yaptıklarının he-
abı soruIuyordu. «savunma yapmayacağızıı

iler. Aslında yaptıklarının savunulacak
ı olmadığının aciz bir ifadesiydi bu

silahlarla askerleri saldırta-
ının ölümüne sebeb olanlar neyi

Sokak ortalarında kanlı pusular kuranla-
rın savunacaklar neleri vardır?

lşkence odalarının izleıini halö vücutla-
rında taşıyanların suçlamaları karşısında sa-
vunacak ne bulabilmektedirler?

yunan halkı bütün bunların sorı,ımfutan-
nı yargıladı .ve DEMOKRASI adına, ülke için-
deki faşizan tutumlarından dolayı cezalandır-
dı.

'cıEvEıİrvıcİ
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Yıliardır faşizmin koyu karanlıklarında ya
şayan lspanyol halkı, bu sömürü, kan ve ci-
nayet rejimine karşı mücadele vermektedir.

lspanya'da işçi sınıfının her çşitten ör-
gütlenmesi yasaktır. Sendikaları b,ile gizli ola-
rak çalışır. Egemen sınıflar sendikalarına bilıı
izin vermezler.

Ancak kan, baskı ve zulüm üzerine kuru-
tan faşist rejimler halkların ve dünya demok-
rasi cephesinin mücadelesi sonucunda er ve
geç yıkılmaya mahkümdür.

İspanya'da da son günlerde veriler de-
mokrasi mücadeleleri sonucunda Faşist yön-
temin geri ad.ımlar atmak zorunda kalmıştır.
Geçen sayımızda dergimizde de okuduğu-
nuz gibi, bir ispanya cezaevinden mektup yol-
layan ispanyol sendikacıları «kendilerinin v-."'

arkadaşlarının ölümden kurtu[uşl6rının ls-
panyol işçi sınıfı ve dünya demokrasi cephe-
sinin zaferi» olarak nitelendirmişlerdi.

Özelli,kle Portekiz'de ki gelişmelerden
sonra lspanya'da faşizme karşı mücadelenin
daha da yoğunlaştığına şahit olmaktayız.

Fakat parababaları, bu gelişmeler karşı-
sında boş durmamaktadırlar. Halkın gelişen
mücadelesine karşı onlarda yeni tedbirler al-
rnanın ve bu mücadelenin önüne geçilmesinin
çalası .içersindedirler.

lşte geçenlerde lspanyol parlamentosurı
da kabul edilen «tedhişle Mücadele Yasası-
nın» gerçek yüzü budur. Yani ülkenin demok-
ratikleşmesi konusundaki çabaların önüne
geçmek...

Ve aynı gün basında izlediğimiz kada-
rıyla bu Yasanın kabul edilmesin]n hemen ar-
kasından 3 gazete bu yasa çerçevesinde top-
latılmıştır. Toplatılan siyasal gazeteler «Cam-

. bio 16» «Posible» ve «Destino» adlarını ia-
maktadır.

Bunların dışında «Blanca Ynero» isimle
siyasal gazetenin de, yayınlarına dikkat edil-
mesi için «kulağı bükülmüştür.»

Tarihin tekeıleği hep ileriye döner. Bu
tekerleğln önüne, gazete toplatarak, idam
sehpaları çıkararak, ölüm pusuları kurarak ön
lemeye çalışanlar, sadece sonlarını biraz da-
ha yaklaştırdıklarını anlayacaklardır.
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Basında izlediğimiz kadarıyla bugünedek
bütün olaylarda burjwazinin yanında yer a-
lan ve olaylara bakış açısıyla burjuvazinin dü
şünceleriyle yorum yapan bir gazete bir yarış-
ma açmıştlr.

Yarışmanın konusu «lşçi güzelini seçi-
yoruz»dur. Bu mesele üzerinde biraz durmak-
ta yarar vardır.

Burjuva toplumunda kadın bir metaa gö*
züyle görülür. Bu burjuvazinin yaygınlaştır-
mak istediği bir bakışlır. Kadın erkek konu-
sund.a yaratı[an eşitsizlik ve bu eşitsizlik al-
tında kadınların ikinci sınıf insanlar durumu-
na düşürülüşü sömürücülerin politikasıdır...
Bunların yanında kadınların bir ticaret metaı
o|arak,görülınesinin ve böyle gösterilmesiniı,ı
kapitalist toplumda en güzel örneğini çeşitli
dallarda sürdürülen «yarışmalarda» izlemek-
teyiz.

Kadın cinsinin özelliklerinden faydala-
narak film, kitaplar, ve yarışma|ar yollarıyla
bu özellikleri üzerine pazarlar açmak ve ti-
caret y,apmak, kapitalist toplumda kadınların
da bir meta gözüyle görülmesinin örneğidir.

son zamanlarda sinemalara dikkat ede,
cek olursak, bu işin rezaletinin en açıkçasına
rastlarız. Az gelismiş ülkelerin kadın erkek
ilişkilerindeki durumdan faydalanan kapita-
listler bu yolla hem ticaretlerini sürdürmekte,
hemde insanların kafa ve düşünce|erini sö-
mürüden uzaklaştıralak bu tür meselelere döö
dürmek suretiyle, kendi sistemlerinin biraz da-
ha fazla yaşamasını sağlamaktadırlar.

Aynı ticari gayeleri kitaplarda da görmek
ıeyiz. Son zamanlarda yayınlanan kitaplar ara-
sında önemli bir çoğunluğun bu tür yayınlara
ayrılmıs o|ması ve bunların normaI kitaplar-
dan daha ucuz fiatla satılması, asıl gayenin

kişinin düzenin mekanizmasını düşünmeye
ayıracak zamanını önlemektir.

Ge[elim yarısmalar meselesine. Bunda
da kadınları tüketim toplumunun bir sürü ya-

rarsız süs ve giyim malzemesine açlığını arttı-
rarak hemtüketim arttırılmakta, hem de dikkat
ler başka yönlere çekilmektedir. Bir müddet
sonra insanlar «bu senenin modası...», «ge-
lecek yazın modası...» diyerek yeni şeyleri
satın almaya doğru çekilmektedir. Kadının gü
zelliginin süslenmekle eşit olduğu konusun-
daki burjuvazinin uyutma politikası (acı ama
gerçek) işçi kadınlarımız arasında da etkisini
korumaktadır. Tabii şunu bilmekteyiz ki, işçi
de olsa kendi ideolojisiyle teçhizatlanmadık-
ça burjuva ideolojisinin tesiri altındadır. Bu
tesir altında burjuvazinin etkisini hissetmek-
tedir.

Düşünmeliyiz. Bizlerin çıkarını hiç dü-
şünmeyen bir gazete niçin böyle bir yarışma
açsın? onun çıkarı nedir bu işten?

lşte kendimize bu soruyu sorunca yaşan-
tımız içinde hemen cevabını bu|uruz. Niyet_
leri.bizleride o çemberin içine alarak, kazan.
dığımız üç beş kuruşu ruj, pudra, yok mini,
yok maksi gibi ihtiyaç olmayan şeylere ayıa-
rak onların tüketimini sağlamak. Birde, «pat-
ron bizi nasıl sömürüyor» sorusunu düsünme
yerine «ah... bir güzellik kraliçesi olsam...»
meselesini kafalarımıza islemektir. «lşverenin
bu sömürüsüne dur demek için ne yapmalı-
yı.z...»» sorusu yerine, «bilmem ne renk ruj
kullanırsam, bilmem ne renk pudra alırsam
daha güzel olurum. .» diye beynimizi yıkmak-
tır. Dikkatli olmalıyız. Burjuvazinin kendi anla
yışlarını bi,zlere de aşılamak için neler neler
yaptlğlnl görüyoruz. Kitapları yalan söylüyor.
Filimleri yalan söy|üyor. Açtıkları «yarışma-
lar» bizi kandırmayı uyutmayı hedefliyor.

Gerçekleri bilelim. Gerçekleri görmeye

çalısalım. Üç beş kurusumuza ,ue düsüncele-
rimize göz dikenlerin bu oyunlarını bozalım.
Fabrikalarımıza geldik|erinde «bizim fabrika-
mızda sizlerin oyununa gelecek kimse yok»
diyelim. Geldikleri yere gitsinler. Kendi çev-
relerine gitsinler. On arın araIarında bu is-
lerde gözü oIanlar çoktur...
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GREV VAR BUGÜN

850 Lira maaş alırız
Ayda 5 00 lirasını kira veririz
Ay sonunda tanınmaz hale geliriz
Yürüyün gardaşlar GREV var b.ugün

Fabrikanın yolu taştan kayalar
lşveren türlü yalanla Bizi oyalar
lsçinin derdini hiçe sayarlar
Durmayın gardaşlar GREV var bugün

Fabrikadan çıktık basımız selamet
Hep sabırl.ar tastı bugün nihayet
Biz isçiler birbirine emanet
Direnin qardaslar GREV vaı bugün

Birbirimizi Cesteklemek bir görev
kenetlenefim ki ,zannetsinler bizi dev
Anayasal hakkımızdır bu GREV
Uygu|ayııı' gardaşlar GREV var buğün

Antalya AKSU iplik fabrikasından bir bayan
işçi kardeşimiz:

Ben hür doğrnuşum ve hür yaşarım
Zulümıer arttıkça yine COŞAR|M
Grev istemeyen isçilere sasarım
Isteyin gardaşlar GREV var bugün

Sabah erken erken isçi uyandı
Fabrikanın kapısına dayandı
|sverenin hali artık dumandı
Yürüyün g,ardaslar GREV var bugün

lnsafa gelipte acırsan eğer
Unutmayın ki işverenin kalbi bir mermer
Anayasal silAhımızdır bu GREV
Kullanın gardasIar GREV var bugün

Sabrede|im bu acı günlerde geçer
DİSK'in bahçesinde Akgüller açar,
Greı,sözJ isverene bir hançe r

lndirin garJaslar GREV var bu,gün

Şimdiye kadar {abrikada uyumuşum
Sen isçisin dediler demek ki ben buymuşum
Biı, körpecik yavrumu ele koymusum
Durmayın gardaşlar GREV var bugün.
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